
Formannskapets behandling av sak 46/2025 i møte den 25.11.2025: 

Behandling 

Tilleggsforslag fra Audun Holsbrekken (H): 

12. Formannskapet ber administrasjonen umiddelbart etter nyttår sette i gang 

arbeidet med å definere eventuelle behov som kan bli aktuelle i forbindelse 

med flytting av småskoletrinnet fra Blåsenborg til Storskolen høsten 2027. 

13. Så snart de forskjellige behovene er definert, ber formannskapet om at det 

settes opp et nøkternt men realistisk budsjett i tilknytning til de aktuelle 

endringene slik at de økonomiske rammene for en slik flytteprosess kan 

legges inn i Økonomiplanen for perioden 2027 til 2030 som vedtas i 

kommunestyret i løpet av juni 2026. 

Kommunedirektørens innstilling med tilleggspunkter 12 og 13 fra Audun Holsbrekken (H) 

vedtatt - Enstemmig 

 

Vedtak 

 

1. Budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029 godkjennes. 

2. Av de totale investeringene på 87 019 900 kroner blir inntil 79,3 millioner tatt opp 

som serielån med avdragstid på 35 år, resterende blir finansiert 

gjennomfond/refusjon/tilskudd/mva. 

3. Netto driftsresultat 2026, kr 11 058 000 overføres 5 000 000 kr til 

investeringsregnskapet, 6 480 000 kr avsettes bundne driftsfond, 11 100 000 kr 

brukes fra bundne driftsfond og 10 677 000 kr avsettes til disposisjonsfondet. 

4. Konsesjonsavgiften settes av til kraftfond og skal anvendes til næringsutvikling. 

5. Finansielle måltall 

• Netto driftsresultat skal utgjøre 1,75 % av brutto driftsinntekter årlig i 

økonomiplanperioden 

• Disposisjonsfond skal utgjøre minimum 10 % av brutto driftsinntekter 

• Rente og avdragsbelastningen skal ikke overstige 6 % av brutto driftsinntekter 

• Netto lånegjeld skal utgjøre maksimalt 110 % av brutto inntekter. 

6. Rammer 2027 reduseres med 3 millioner i 2027. Fordeling som spesifisert i 

saksframlegg. 

7. Bærekraftig organisering av barnehagene - Gjennomgang av ressursbruk og 

organisering for begge barnehagene.  

8. Det settes i gang et arbeid for å utrede alternative turnus- og vikarordninger, 

herunder bruk av KI og en turnusansvarlig for alle tjenesteområder. 

9. Satse på utbygging av boliger i samarbeid med private aktører. 

10. Videreføre arbeidet med rekruttering og kompetanse, med særskilt fokus på helse. 



11. Styrke arbeidet med digitalisering og mestringsteknologi med en stillingsressurs.  

12. Formannskapet ber administrasjonen umiddelbart etter nyttår sette i gang 

arbeidet med å definere eventuelle behov som kan bli aktuelle i forbindelse 

med flytting av småskoletrinnet fra Blåsenborg til Storskolen høsten 2027. 

13. Så snart de forskjellige behovene er definert, ber formannskapet om at det 

settes opp et nøkternt men realistisk budsjett i tilknytning til de aktuelle 

endringene slik at de økonomiske rammene for en slik flytteprosess kan 

legges inn i Økonomiplanen for perioden 2027 til 2030 som vedtas i 

kommunestyret i løpet av juni 2026. 

 


