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Handlingsprogram oppvekst og kultur 2018.

Radmannens innstilling

Handlingsprogram oppvekst og kultur 2018 godkjennes

Willy Saegrov

Bakgrunn:
Vedtak i K-sak 54/06 og K-sak 39/07.

Formalet med a utarbeide eit Handlingsprogrameesieit:

1. Fa eit heilskapleg plan- og malstyringsverktmsskal sikre samanheng mellom sentrale
styringsdokument fra storting og departement, awvEra mal i vedteke kommuneplan og
prioritering av mal frA kommunestyre til rAdmannwidgare ut pa sektor og avdelingsniva.

2. Sikre malstyring og gjennomfaring av resultatfoéidet enkelte budsjettar som kan
evaluerast pa avdelings- og sektorniva.

3. F& samanheng mellom prioritering av mal og liildeav ressursar.

Malstyring gjennom ein modell som syner samanhealjom overordna kommuneplan (12-
ars perspektiv) brote ned i Handlingsprogram (4pérspektiv) og resultatmal med tiltak (1-ars
perspektiv) vart vedteke saman med kommuneplaKestyre juni 2007.

Signal fra formannskap og rddmann er at serviceagile et sentralt satsingsomrade i 2018 pa tvers
av alle sektorer.

Vurdering:

Avdelingsleiarane og andre med eit fagansvar foomirade innanfor oppvekst og kultur har
utarbeidd forslag til handlingsprogram 2018. Fayaler drgfta i eigen avdeling og med oppvekst-
og kultursjefen.



Overordna satsingsfelt for kommunen er drgfta ndeldniannen og i rddmannen sitt leiarteam.

A arbeide for & klargjere gode mal som kan evabieyg malast er ei krevjande oppgéve. Det er
viktig & definere ulike omgrep slik at det er dide forstaing for kva ein meier. Maling av
kvantitative forhold er greitt a fa til (GSI, KOSERnasjonale praver).

Kvalitative malingar innanfor oppvekst og kulturreko meir utfordrande. Men det er mogleg
gjennom & definere kjenneteikn (indikatorar) pakeksalitetsniva. Bade skulane og
barnehagane arbeider med dette.

Politisk behandling av Handlingsprogrammet vil véem arenaen der politikarane som skule- og
barnehageeigar skal gjera sine vedtak om badeinnékld, organisering og prioriteringar.

Nytt for 2018 er at rddmannen har sett opp fem dew&om skal innga som overordna satsingsfelt:
- Kvalitet og utvikling av tenester
- Neeringsutvikling
- Befolkningsutvikling
- Bustadutvikling
- Omdgmme

Dette er omfattande satsingsfelt og ma ligge soim paraply» der vi pa sektorniva har dei i minne
innafor det som er vart ansvarsomrade.

Kvalitet og utvikling av tenester vil gjelde fod@lare overordna mal og resultatmal.

Omdgmme gjeld og for kva tenester og kvalitetetepaster vi leverer.

For dei tre andre vil oppvekst og kultur vere a&tpositive bidragsytarar.

Det er sett opp forslag til resultatmal innaforsieemrada i HP-18 pa kommuneniva.

F-skap har sett opp at alle sektorar skal malaSepéice.

| dette inngar bade kvalitet i tenestene og parkéite vi mater og handsamar innbyggjarar og
brukarar.

| stor grad vil ulike brukarundersgkingar kunneevered pa & seie noko om korleis vi lukkast med
dette.

Det skal gijennom aret rapporterast til rAdmanreve til avtala maltal.
Handlingsprogrammet skal vera grunnlaget badenterme og eksterne evalueringar av
verksemdene. Det skal ogsa vera grunnlaget foreddingar fra tenesteomrada.

Det vil ogsa vera en del av grunnlaget for Tilssma@porten for grunnskulane i kommunen.
Det er naudsynt a sja Kommuneplan — Handlingsprogrg @konomiplan med arlege
driftsbudsjett i samanheng. Om vi seier at vi ptéver mal og tiltak ma det og prioriterast
ressursar til dei same omrada.

Handlingsprogrammet blir lagt fram, etter politskske, med hovudsatsingsomrader og
resultatmal. Den enkelte avdeling utarbeider Sjigivtiltak og aktivitetane som er naudsynt for & na
resultatmala.

Handlingsprogrammet pa avdelings- og kommunenin&isyisjon, hovudmal, styringsdokument,
hovudsatsingsomrader og resultatmal bade pa konmiuéneg pa avdelings- og fagniva.

Det er desse vedlegga som er dei viktige dokumeateen og dei ligg som vedlegg.

Handlingsprogrammet 2018 falgjer ein langsiktiguttadrad” og ein strategi i forhold til

at ein m& arbeide over tid for a fa til kvalitatieedringar av organisasjonskulturen og
leeringsfremjande tiltak i barnehage og skule. éékkje lagt inn nye satsingsomrade, men ein legg
vekt pa & fylgje opp og arbeide vidare med prosessa no er i gang. Det er gjort naudsynte



endringar pa hovudsatsingsomrada pa bakgrunn astysiegsdokument for verksemda. Ein har
prioritert samanheng i mal mellom barnehagen o¢esku

Ein har eit felles satsingsomrade for barnehaggrskolane:
-«Skape ein barnehage- og skulekultur som fremjduderande lseringsmilja for alle».
Det er fem resultatmal knytt til dette.

Skulane har eit felles satsingsomrade:
-«Motivasjon og mestring for betre lzering i skulen»
Det er tre resultatmal knytt til dette.

Kultur har to satsingsomrade:
-«Vidareutvikle og synleggjere byggande arbeiddfam og ungdom innanfor kulturs.
Her er det to resultatmal.

-«Kulturvern og kulturminner som grunnlag for Lesfam reisemal og neeringsutvikling».
Her er det to resultatmal.

Dokumenter

1 S Handlingsprogram oppvekst og kultur 2018.

2 | Handlingsprogrammet til rddmannen for Saegrov, Willy
Oppvekst

3 | Vedlegg sak 2017/1076 Slettahaug, Erik

Vedlegg

1 Handlingsprogram 2018 Kommuneniva LLS

2 Handlingsprogram 2018 Barnehagane i Lesja

3 HP 2018 B&U

4 HP 2018 Lesjaskog skule

5 HP 2018 Kultur

6 HP 2018 Lesja skule
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Lesja Gjestgiveri - Sgknad om serveringsbevilling

Radmannens innstilling

Lesja kommune innvilger Lesja Gjestgiveri Remig@rbentiene v/daglig leder Remigija
Serbentiene serveringsbevilling for servering dlek ved Lesja Gjestgiveri, Romsdalsvegen
1401, i henhold til tegninger, fra den dagen hustdrekunnskapsprgven om serveringsloven
(Etablererpragven).

Det kreves at ngdvendig registrering hos Mattilsyoeeligger.

Willy Seegrov

Lov om serveringsvirksomhet (serveringsloven) §ladd:
Loven gjelder etablering og drift av alle servermssteder der det foregar servering av mat
og/eller drikke og hvor forholdene ligger til refier forteering pa stedet.

Bakgrunn:
Lesja Gjestgiveri Remigija Serbentiene, org.nr. 988 354, sgker om serveringsbevilling pa
Lesja Gjestgiveri. Lokalene eies av Regimantas&ga) mannen til Remigija Serbentiene.

Lesja Gjestgiveri Remigija Serbentiene er et nylethlelskap, registrert i Enhetsregisteret
19.09.2017. Formalet er & drive servering til oagtingsgjester og kafé.

Daglig leder for Lesja Gjestgiveri Remigija Serbené er Remigija Serbentiene, som enda ikke
har avlagt kunnskapsprgven om serveringsloven [&tipraven).

Lesja Gjestgiveri Remigija Serbentiene gnsker geserfrokost og middag til
overnattingsgjester, samt servere mat ved arrangiemgemater. Hun har ogsa planer om a
servere mat til gjester som kommer innom, kafégjesiesja Gjestgiveri Remigija Serbentiene
vil ha fast apningstid hele aret; fra kl. 06. il X2.00.

Ved Lesja Gjestgiveri er det 50 sitteplasser inmeadspisesal) og 15 sitteplasser utendars
(terrasse). Etter hvert vil lokale i kjelleren ogad i bruk for servering, her er det 20 sitte@ass



Vurdering :
Sgknad om serveringsbevilling er sendt til Lesjdogre lensmannskontor og
Skatteoppkreveren i Lesja for uttale. De har ikke & bemerke ang. sgknaden.

Ved evt. endringer ved serveringsstedet plikteilliyshaveren & sende melding til kommune,
jfr. serveringsloven § 14.

Dokumenter
1 | Serveringsbevilling - sgknad LESJA GJESTGIVEEEMIGIJA
SERBENTIENE

2 U Lesja Gjestgiveri - Sgknad om Lesja Gjestgiver
serveringsbevilling

3 X Tegninger

4 U Lesja Gjestgiveri - Sgknad om Lesja og Dovre lensmannskontor m.fl.
serveringsbevilling

5 | Lesja Gjestgiveri, Remigija Serbentiene Skatteoppkreveren i Lesja

Orgnr: 919586354. Sgknad om
serveringsbevilling
6 S Lesja Gjestgiveri - Sgknad om
serveringsbevilling
7 | 201706616 - Lesja gjestgiveri - sgknad dmnlandet politidistrikt avd. Dombas
serveringsbevilling

Vedlegg
1 Tegninger
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Handlingsprogram 2018 for helse-, omsorg, folkehetsog barnevern

Radmannens innstilling

Handlingsprogram 2018 for helse-, omsorg, folkehelg barnevern pa sektorniva godkjennes.
Willy Seegrov

Bakgrunn:
Det vises til vedtak i Kommunestyre - sak 54/0636¢)7.

Helse-, omsorg, folkehelse og barnevern har utdébet handlingsprogram for 2018 med
definerte hovedsatsingsomrader og resultatmalektiosen. Handlingsprogrammet tar
utgangspunkt i sentrale fagringer, gjeldende myneligfrav og lokalpolitiske vedtak.

Nytt i handlingsprogrammet for 2018 er at radmanogedergruppas fem satsingsomrader
skal inn i handlingsprogrammet degvande Lesj&r arbeidsvisjonen ogerviceer overordnet.
Folgende satsingsomrader er definert og tatt ranilingsprogrammet:

1. Kvalitet og utvikling av tjenester

2. Neeringsutvikling

3. Befolkning

4. Bosted

5. Omdgmme

Av disse 5 satsingsomradeneleKvalitet og tjenesteutviklingg5. Omdgmmenest sentrale
og giennomfarbare for HOF-sektor.

Handlingsprogrammet for HOF-sektor 2018 tar ogsauitfiordringbildet for kommunen som
ble draftet frem pa folkehelseverksted oktober 2017

* Endring i demografi — flere eldre, feerre yngre irknunen

* Arbeidsplasser og kompetanse

» Psykiske plager og lidelser



» Skader, ulykker og beredskap

Formalet med a utarbeide et Handlingsprogram delfre
1. Fa et helhetlig plan- og malstyringsverktgy som skae sammenheng mellom sentrale
styringsdokument fra storting og departement, awlrede mal i vedtatt kommuneplan,
oppfalging av lokalpolitiske vedtak og prioriteriag mal pa sektor og avdelingsniva.

2. Sikre malstyring og gjennomfgring av resultatmaldet enkelte budsjettar som kan
evalueres pa avdelings- og sektorniva.

3. Fa sammenheng mellom prioritering av mal og tiltpkv ressurser. Dette skal i igjen
danne grunnlag for evaluering og maloppnaelse vesiuit.

Malstyring gjennom en modell som viser sammenhealjom overordnet kommuneplan (12-
ars perspektiv) brutt ned i handlingsplan (4-arspektiv) og arlige handlingsprogram/ tiltak
(1-ars perspektiv) som var vedtatt sammen med kamepianen i K-styre juni 2007.

Vurdering:

Handlingsprogrammet for helse-, omsorg og folkeheldarnevernstjenesten er utarbeidet
sammen med rddmann , samt i felles mater der angddidere og HOF-sjef i fellesskap har
draftet sektorens resultatmal og hovedsatsingsanféd 2018. Handlingsprogrammet har
forankring i den reviderte handlingsplanen for H&dktor, og skal vaere malstyringsverktay
som skal vise de resultatmalene vi har satt 0s8db8 da ogsa i forhold til kommunens
utfordringsbilde, muligheter og rddmannen/ledergeupine satsingsomrader.

Samfunnet er i stadig utvikling og endring, og @®@v manglende forutsigbarhet, usikkerhet
og kompleksitet. De store utfordringsbildene ndégikt er knyttet til endringer i demografi og
en strammere kommunegkonomi. Det betyr at kommiustmre grad enn tidligere ma veere
apen, dynamisk og tilpasningsdyktig for & kunne lgigpgavene vi star ovenfor — se
mulighetsrommet.

Det er i arene som kommer naturlig & vurdere eétlatinterkommunalt samarbeid, men dette
ma utredes og resultere i en klar gevinst for bfidkere, ansatte i tienesten og ikke minst
lgsninger som er hensiktsmessige og kostnadseféekti

Kommunen fikk med Samhandlingsreformen gkt answasykere pasienter og mer
spesialiserte tjenester, fra 01.01.2017 medfgmen@adlingsreformen gkt ansvar for pasienter
innen rusomsorg og psykisk helsevern. Mye tydemtgdmmunene far ytterligere mer ansvar
0g oppgaver spesielt innen barnevern og helsenmpysfeltet. Videre forventes et gkt
tverrsektorielt samarbeid om bosetting og oppfajgia arbeidet med flyktninger i arene som
kommer. Her nevnes migrasjonshelse eksplisitt.

Arbeid med helsehus og renovering av sykehjem/haetseil prege sektoren og tjenestene ogsa
i 2018, og sektoren haper at arbeidet med renayenrsjukeheim/helsehus kan starte opp i
2018. Det betyr at vi na ma begynne a jobbe meérieom Igsninger for organisering,
infrastruktur, samt vurdere IKT/teknologilgsningey tienestedesign i nytt bygg. Nye og
fremtidsrettede tjenester krever bygg, arealerromiastruktur som korresponderer med
fremtidige behov, nye krav til bygg og tjenesterikige minst nye teknologiske lgsninger.
Utbedrede og funksjonelle lokaler er en forutsegrior kunne tilby fremtidsrettede og
baerekraftige helse- og omsorgstjenester i Lesja.

Videre skal felles kontor for barnevernstjenestan_esja og Dovre etableres i Lesja i 2018.

Handlingsprogrammet for helse-, omsorg og folkehel®arnevernstjenesten skal veere et aktivt
malstyringsverktay som skal vise de resultatmalémar satt oss for 2018 — i samarbeid med
radmannen og ledergruppen.. Arshjulet er en dattavnkontrollen som skal sikre at vi



overholder viktige frister for rapportering og fafgopp saker innen fastsatte frister. Nytt i 2018
er at vi ogsa skal rapportere hvert tertial tilm@hn pa utvalgte omrader. Arbeid med
kvalitetsutvikling og internkontroll vil fortsattehhgy prioritet i 2018 — her ogsa arbeid og
kvalitetssikring av styringsdata som innrapporteilesentrale myndigheter (KOSTA, Iplos).
HOF-sektor skal levere ngdvendige, trygge og fatgatjenester med god kvalitet, men de
gkonomiske rammebetingelsene gir bade HOF-sekt&pognunen noen utfordringer. Det
erfares en gkning antall eldre og yngre med gkobédr tjenester og bistand, og det har i 2017
veert overbelegg pa Lesja sjukeheim med 2-3 pasiestitt gjennom aret. Antall
brukere/pasienter og saker innenfor tjenesteomeidiékunne variere over tid, samtidig som
ogsa omfang av tjenester og hjelpebehov hos emiktibe og kompleksiteten i saker vil
variere. Det etterstrebes i sa stor grad som ndudigape forutsigbarhet og trygghet i tjenestene.

Handlingsprogrammet planlegges a kunne gjennomf@@%8 uten ekstra ressurser, men
gjennomfgring av handlingsprogrammet forutsetteghaig en stabil bemanning og
tilstrekkelige personellressurser. Det forutsetgsa at bemanningen pa Lesja sjukeheim er
tilpasset behovet og at avdelingsledere far romeditlse og utviklingsoppgaver.

Politisk behandling av Handlingsprogrammet vil vaea arenaen der de folkevalgte

skal gjgre sine vedtak om bade innhold, organigesmprioriteringer innenfor de ulike
tjienesteomradene. Handlingsprogrammet er pa stnesidriktig mate a synliggjere for
politikerne hvilke mal og prioriteringer som gjgiiesektorer og avdelinger ut fra nasjonale
faringer og lokalpolitiske vedtak.

Handlingsprogrammet skal veere grunnlaget badenferrie og eksterne evalueringer, samt
grunnlaget for arsrapporter fra tienesteomradede kimmunen og sektoren definerer og
prioriterer mal og tiltak ma det ogsa prioriteressurser til de samme omradene. Prosessen med
handlingsprogrammet gar samtidig med budsjettpsasesg blir fremmet for kommunestyret i
samme mgte i desember. Om det blir justeringethidld til rAdmannens budsjettforslag ma en
ogsa vurdere handlingsprogrammets resultatmal appette.

Handlingsprogrammet viser visjon, hovedmal, stysamkument, hovedsatsingsomrader og
resultatmal pa sektorniva, samt et arshjul sonrppfalging av ulike tiltak gjennom aret.
Evaluering/maloppnaelse gjennomfares i januar/fabaulig forhold til oppnadde/ikke
oppnadde mal fra aret far. Handlingsprogram ogjdrsbm grunnlag for arbeidet med
arsrapporten.

Handlingsprogrammet blir lagt fram med hovedsasingader og resultatmal pa sektorniva for
politisk styre i desember. De enkelte avdelingarhgider ngdvendig tiltak og aktiviteter for a
na resultatmalene. Deretter skal det jobbes awghalia med implementering og gjennomfaring.
Arbeid og gjennomfgring av handlingsprogrammet sih helhet fglges opp igjennom aret.
Handlingsprogram for HOF pa sektorniva 2018 metjérer vedlagt saken.

Dokumenter
1 X Handlingsprogram for helse-, omsorg, folkehelgéarnevern 2018
2 S Handlingsprogram for helse-, omsorg, folkehetg®arnevern 2018

Vedlegg
1 Handlingsprogram for helse-, omsorg, folkehelgd&arnevern 2018






